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Сыбайлас жем^орлык тэуекелдерше iiiiKi талдау журпзу туралы

СКР 9KiMi аппаратынын, басшысы 2026 жылгы 5 кацтарда беюткен 
«Сыбайлас жемкорльщкд к;арсы ю-кдмыл туралы» К,аза^стан Республикасы 
Зацыныц 8-бабы 5-тармагына сэйкес жэне Мемлекет басшысыныц 
2020 жылгы 1 кыркуйектеп «Казахстан Жаца накты ахуалда: 1с-к;имыл 
уакыты» атты Кдза^стан хагщына Жолдауын icKe асыру женшдеп 
Жалпыулттьщ ic-шаралар жоспарыныц 116-тармагы непзшде сыбайлас 
жемк;орлык; тэуекелдерше imKi талдау журпзу KecTeci Солтустк Кдзакстан 
облысыньщ 2026 жылга арналган «Сыбайлас жемкорльщтыц алдын алу жэне 
оган карсы ic-кимыл» TepTiHHii улгипк багытыныц жобаларын орындау 
шецбершде, Б¥ЙЫРАМЫН:

1.Сыбайлас жемк;орльщ тэуекелдерше iniKi талдау журпзу женшдеп 
к;ызметкерлер к;атарынан жумыс тобы мынадай курамда бектлсш : 
Берюбаева Светлана Сергеевна - комплаенс кызметшщ маманы (зацгер) 
Какимова Жанар Капаровна - директордыц стратегияльщ даму женшдеп 
орынбасары;
Симонова Инна Сергеевна - бас бухгалтер;
Каликова Мариям Жанайдаровна - пациента колдау кызметшщ бастыгы; 
Геринг Татьяна Леонтьевна - кадрлар бел1мшщ бастыгы;
Ажмахан Жанат Есенкелдщызы - статистика дэр1герь

2.Жумыс тобы келес1 багыттар бойынша сыбайлас жемкррльщ 
тэуекелдерш талдауды жузеге асырсын:

- аурухананыц кызметше кдтысты нормативтш кукьщтьщ актшерде 
сыбайлас жемк;орлык тэуекелдерш аньщтау;

- кэсшорынныц уйымдьщ-баск;ару к;ызметшдеп сыбайлас жемк;орльщ 
тэуекелдерш аньщтау (оныц шшде персоналды басцару, мудделер 
кдктыгысы, мемлекеттш сатып алу, к;аржы-шаруашыльщ операциялар жэне 
медицинальщ к;ызметтер корсету).

3.2025 жылдан бастап сыбайлас жемк;орльщ тэуекелдерше iniKi талдау 
журпзу 2026 жылдыц 2 жартыжылдыгы.



4.СЖТ1Т (сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш iniici талдау) журпзу кестес1 
бектлсш :

№ 1с-шаралар Mep3iMi

1 СЖИТ журпзу 01-30 маусым 2026 ж.
2 СЖИТ журпзу туралы буйрьщты беюту 25 мамыр 2026 ж.
3 СЖТ1Т журпзуд1 бастау женшде faлaмтop ресурстарында хабарлау 15 мамыр 2026 ж.
4 СЖТ1Т нэтижеанде цогамдьщталк,ылаудыц басталуын жариялау 17 маусым 2026 ж.
5 Сыбайлас жемцорльщ картограммасындаш мэл!меттерд1 

езектенд1ру 18 маусым 2026 ж.
6 СЖТ1Т нэтижелерш кепиплж алдында талцылау Талдамальщ 

aHbi^TaMafa к,ол к.°ю Кор жacayfa ьщпал ететш себептер мен 
жаедайларды жою мониторинп.тэуекелдер 24 маусым 2026 ж.

7 СЖИТ нэтижелерш кепшшк алдында талцылау Талдамальщ 
аньщтамага кол ^ою Кор жacayfa ьщпал ететш себептер мен 
жаедайларды жою мониторинп.тэуекелдер 30 маусым 2026 ж.

8 СЖИТ нэтижелерш кепштж алдында талцылау Талдамальщ 
aHbii^TaMafa кол цою Кор жacayfa ьщпал ететш себептер мен 
жаедайларды жою мониторинп.тэуекелдер 01 ш тде 2026 ж.

9 Kop-fa ьщпал ететш себептер мен жаедайларды жою женшдеп ic- 
шаралар жоспарын эз1рлеущуцьщ бузушыльщтар 07 ш тде 2026 ж.

10 Аналитикалык, аньщтаманы жэне ic-шаралар жоспарын интернет- 
ресурста орналастыру 14 ш тде 2026 ж.

11 Кор pacrafaH лауазымдар т1збесш жасау тэуекелдер! 17 ш тде 2026 ж.
5. }К^мыс тобы барльщ сыбайлас жемк;орльщ-осал багыттар бойынша талдау
журпзуд1 камтамасыз етсш, соныц шпнде:
Кадрльщ процестер (кдбылдау, жумыстан шыгару, жылжыту, мудделер 
к;ак;тыгысы);

*

Мемлекетик сатып алу (жоспарлау, жетюзушшерд! тацдау, бага белплеу, 
шарттарды орындау);

Кдржы-шаруашыльщ к;ызмет (шыгыстардыц непздЫгш, нарьщтьщ багаларга 
сэйкесигш, тауарлардыц, ж^мыстар мен керсетшетш к;ызметтердщ к^нын 
асыра багалаудыц болуын тексеру, барльщ к;аржы операцияларыньщ 
ашьщтыгы мен кркаттамальщ расталуын кдмтамасыз ету);

Улестеепк жэне езге де тэуекелдер.

6. Ж у м ы с  тобы маманга белгшенген мерз!мде аньщталган тэуекелдер мен 
б^зушыльщтар туралы акпаратты комплаенс усынсын.

- j *

7. Талдау корытындысы бойынша жумыс тобына:

• аньщталган накты тэуекелдермен талдамалык аньщтама дайындау;
• олардын пайда болуына ьщпал ететш себептер мен жагдайларды 

аньщталсын;



• жауапты тулгалар мен мерзшдерд1 керсете отырып, оларды жою 
жоншде усыныстар енпзшсш.

8. Курылымдык; бел1мшелердщ басшыларына: 
ак;параттыц тольщ жэне дурыс бершуш к;амтамасыз етшсш;

деректерд1 жасыруга жэне талдау журпзуге кедерп жасауга жол бершмесш.

9. Денсаульщ сак;тау бас^армасына ат^арылган жумыстар туралы аппарат 
бершсш.
10. Сыбайлас жемк;орлык; тэуекелдерше iinici талдау журпзу бойынша 
ащтраттык; жэне эдютемелйс суйемелдеу Светлана Сергеевна Берюбаевага 
жуктелсш.
11. Осы буйрьщтын орындалуын бак;ылауды ез1ме кдлдырамын.
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